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Ledelsens forpligtelser 
EDF Danmarks ledelse er forpligtet til at respektere, følge og fremme kvalitets‐, arbejdsmiljø‐ og 
miljøpolitikkerne, som bidrager til vores mål: høj kvalitet, sikkerhed, kundetilfredshed og miljøbevidsthed i 
projektplanlægning såvel som i drift. 

Kvalitetspolitik 

Vi vil levere produkter og services til vores kunder til aftalt kvalitet, tid og pris ved at: 

 Være bevidste om vores ansvar i relation til kunderne samt forpligte os til at overholde gældende love og 
regler 

 Planlægge med respekt for aftalt kvalitet, høj sikkerhed og begrænset miljøpåvirkning 

 Fokusere på løbende træning og uddannelse 

 Regelmæssigt spørge kunderne, hvad de synes om os og det udførte arbejde 
 

Endvidere forpligter vi os til at registrere og evaluere vores kvalitets‐, sikkerheds‐ og miljøhændelser med det 
formål at implementere løbende forbedringer af ledelsessystemet, som styrker vores forretning og relationer 
til vores interessenter. 

Miljøpolitik 
Med respekt for miljøet vil vi: 

 Levere produkter og services til vores kunder, som kan bidrage til at mindske miljøpåvirkningen i deres 
virksomheder 

 Lede og drive vores virksomhed med øje for vores forbrug af energi, vores frembringelse og håndtering af 
affald samt miljøpåvirkningen fra vores køretøjer 

EDF Danmark forpligter sig til at overholde gældende lovgivning. Vi forpligter os endvidere til gennem dialog 
med myndigheder, kunder, leverandører og medarbejdere kontinuerligt at implementere løbende 
forbedringer af ledelsessystemet, samt forebygge forurening og beskytte miljøet.  

Politik for sikkerhed og arbejdsmiljø 
En sikker arbejdsplads er grundlaget for vores virksomhed, derfor vil vi: 

 Sørge for at hver enkelt medarbejder har de nødvendige redskaber og den nødvendige træning for at 
kunne sætte sikkerhed i top prioritet i det daglige arbejde 

 Sikre en åben dialog, analysere alle sikkerhedshændelser, samt overvåge trends med henblik på at 
iværksætte tiltag for undgå fremtidige uheld og gener 

 Fokusere på både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø i undersøgelser og tiltag, og alle tage ansvar for at 
skabe en behagelig, støttende, mangfoldig og respektfuld arbejdsplads 

Gennem løbende feedback fra såvel medarbejdere, kunder og leverandører vil vi sikre at EDF Danmark 
fremstår som en førende arbejdsgiver med den højeste standard i branchen indenfor sikkerhed og 
arbejdsmiljø. 

 


